
    
 

 
 
 
 
LA STRUCTURE   
Le Centre Socioculturel Intercommunal Chloro’fil est une association loi 1901 d’éducation 
populaire, née en 2004, de la volonté d’élus et d’habitants persuadés de l’utilité d’un Centre 
Social Intercommunal sur le 7 communes que sont Chanteloup-les-Bois, La Tessoualle, 
Mazières-en-Mauges, Nuaillé, Toutlemonde, Trémentines, et Vezins. 
 
Le C.S.I. Chloro’fil est une équipe de professionnels et de bénévoles, qui par ses missions, 
favorise les liens sociaux sur le territoire cité. Il est un acteur participant à l’animation du 
développement local au service de l’intercommunalité. A ce titre, il contribue à l’attractivité 
territoriale. 
 
Ses missions sont les suivantes : 
 
- accueillir et aller vers tous les habitants, de la petite enfance aux séniors :  

-dans des contextes collectifs favorisant les liens sociaux, les liens 
intergénérationnels et la mixité; 

  - dans des contextes individuels favorisant l’écoute, l’orientation, et le soutien. 
 
- organiser avec les habitants des sept communes, des espaces d’animation sociale, 
éducative, culturelle, familiale, ouverts à tous, répondant à leurs préoccupations, besoins et 
envies. 

- accompagner les initiatives sociales, économiques, sportives, culturelles, 
environnementales de collectifs d’habitants. 

Dans le cadre de ses activités jeunesse, le C.S.I . recherche un·e animateur·trice en C.D.D. à 
plein temps. 
 
 

MISSIONS  DU/DE LA SALARIE-E  
Dans le cadre des orientations définies au sein du Conseil d’administration du C.S.I 
Chloro’fil, dans le cadre du projet social défini, sous la responsabilité du directeur, avec 
l’accompagnement de l’animateur jeunesse. 
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Animateur·trice jeunesse en C.D.D.



il s’agit : 
 
- d’assurer la mission socio-éducative 
– de mettre en place les actions socio-éducatives du secteur jeunesse 
– d’être responsable des animations auprès des 11/25 ans 
– de mettre en place et d’éventuellement encadrer des séjours 
– de développer des projets d'initiatives jeunesse 
- d’assurer la mission socio-éducative dans le cadre du projet social ;  
- d’être responsable des démarches collectives favorisant les principes de l’éducation 
populaire et du développement du pouvoir d’agir des habitants ; 
-d’animer les différents temps d'activités ; 
- d’accompagner les porteurs de projets 11 – 25 ans se présentant au C.S.I. ; 
- de favoriser, élaborer mettre en place et ancrer des actions collectives participatives en 
lien avec les acteurs locaux (élus, associations…) , en fonction des besoins spécifiques, des 
attentes du public et des caractéristiques du territoire ;  
- de garantir la mise en place des activités définies (élaboration des moyens, organisation 
matérielle, gestion financière et encadrement si besoin) ; 
- d’assurer le suivi et l'évaluation des actions du projet social, des projets éducatifs et 
pédagogiques du secteur : Idée – diagnostic - stratégie d’action – action – évaluation ; 
- de concevoir et de diffuser les documents d’information (écriture des intentions 
pédagogiques et éducatives, rapports d’activités, évaluation…), de réaliser les comptes 
rendus de réunions et de commissions (en lien avec les bénévoles référents s’il y en a), de 
valoriser les actions auprès des partenaires et des habitants ; 
- de conduire tout partenariat nécessaire à l’action ; 
- veiller à l’implication et au renouvellement des bénévoles ; 
- favoriser la mise en place d’actions transversales (notamment inter -sectorielles) ; 
- participer à la vie associative et fonctionnelle du C.S.I. ; 
- Co-animer la commission jeunesse avec le·s bénévole·s référent·s 
 

PROFIL RECHERCHE  
- Issu·e d’une formation de niveau 4 : B.P.J.E.P.S. Loisirs Tous Publics  
- Une expérience sur un poste analogue en direction du public jeune (11-17 ans et/ou 

18/25 ans) serait la bienvenue. 
- Permis B demandé. 

  
Savoirs et savoir-faire 
- Animation de groupe – connaissance de l’éducation populaire 
- Maîtrise des outils informatiques, des réseaux sociaux, des outils de médias numériques 
- Qualités rédactionnelles 
- Connaissance du territoire d’intervention et de ses acteurs serait un plus 
 
Savoir-être 
- Sens de l'organisation et capacités d’initiatives 
- Capacité à fédérer et travailler avec des partenaires variés 
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 CONDITIONS   
- Contrat de 35h hebdomadaire en CDD, du mardi au samedi et pendant les vacances 

scolaires du lundi au vendredi. 
- Travail en soirée et le samedi matin possible selon les besoins. 
- Des séjours durant le mois de juillet 
- Basé à Nuaillé, avec des activités en itinérance sur les communes du territoire. 
- Rémunération : en référence à la convention collective des centres sociaux – ELISFA 

Approximativement 1600 € net/mois.  

 
Candidature à adresser à Mme la Présidente du CSI Chloro’fil à l’adresse suivante : 
direction@csichlorofil.fr au plus tôt. 
Les entretiens se dérouleront au fur et à mesure qu'arriveront les C.V. et lettres de 
motivation.   
Début de contrat à convenir ensemble autour du 1° avril, jusqu’au vendredi 25 juillet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


